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1. Печняк, И. Сложности внедрения эффективного контракта в сельской местности [Текст] / И. Печняк // Справочник руководителя дошкольного учреждения. – 2016. – № 5. – С.52-55.

Представляем опыт Амурской области по переходу сельских детских садов на эффективный контракт. Рассмотрим, с какими трудностями столкнулись заведующие и специалисты-координаторы по переходу и как их решили.

2015
2. Абанкина, И.В., Филатова, Л.М. Эффективный контракт: тенденции изменения мотивации учителей [Текст] // Народное образование. – 2015. - №7. – с.72-78. 
Стимулирование начинает укореняться в сознании учительского сообщества, однако учителя достаточно громко заявляют о том, что их не устраивают высокая региональная дифференциация в оплате труда. Мотивации педагогических работников на протяжении ряда лет уделялось очень мало внимания, а ведь мотивация играет ключевую роль на этапе перехода к эффективному контракту , при проведении кадровой политики, ориентированной на обеспечение качественного образования, отвечающего современным требованиям.

2014

3. Саутина, Н.Б. Эталон педагога [Текст] // Директор школы. – 2014. - №7. – с.47-50. 
В статье приводятся рассуждения заместителя директора одной из вологодских школ о стандарте педагога. Людям, посвятившим или только ещё собирающимся посвятить свою жизнь работе в школе, необходимо знать, что от них требует статус профессии. Самое главное на сегодняшний день – спланировать и реализовать деятельность школы, чтобы соответствие педагогов Стандарту стало не сказкой, а былью в недалекой перспективе.
4. Андреева, А.Р., Попова, С.А., Родина, Н.В. Внедрение эффективного контракта: результаты исследования [Текст] // Народное образование. – 2014. - №10. – с.151-157. 
С 2008 года в системе оплаты труда работников бюджетной сферы, в том числе работников сферы образования, произошли кардинальные изменения, связанные с введением «оплаты по заслугам». Однако, по мнению большинства экспертов, это нововведение не привело к ожидаемым результатам. В 2012 году в федеральных нормативных актах был предложен новый механизм, направленный на обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими услуг (выполнения работ) – эффективный контракт.
