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2016

1. Бурсова, Е.А. Там, где сбываются мечты [Текст] / Е.А. Бурсова // Директор школы. – 2016. – № 4. – С. 7-13.
«В последнее время все так много уделяют внимание мотивации через деньги (НСОТ, стимулирующие выплаты, средняя заработная плата), что, прочитав тему этого года, в первое мгновенье серьезно задумалась – а правда: что, кроме денег? Мы ведь пришли в школу не за деньгами, многие перешагнули порог в то время, когда зарплата была совсем мизерная и давали ее не вовремя. Что нас привело и удержало?..» Эссе о школе, в которой рождаются и сбываются мечты, призера Всероссийского конкурса «Директор школы – 2015» директора Храбровской СОШ Калининградской области Елены Анатольевны Бурсовой.
2. Гафиятуллин, Н. Свой маяк [Текст] / Н.Гафиятуллин // Директор школы. – 2016. – №2. – С. 7-15.

«Мотивация учителя чрезвычайно важна, ведь именно она помогает найти эмоциональные ресурсы для достижения любых педагогических целей и покорения самых высоких профессиональных вершин» - считает автор.
3. Поздеева, Е.Л. Развитие педагога [Текст] / Е.Л. Поздеева // Директор школы. – 2016. – № 3. – С. 18-28.

Мотивация педагогов на развитие индивидуального стиля профессиональной деятельности, познание и освоение новых ценностей, подходов и технологий, творческий поиск и новаторство является ключевым условием повышения качества образования. Понятно, что мотивация призвана повышать качество работы, результативность, улучшать микроклимат в учреждении, давать положительную перспективу, подготавливать педагогические кадры для инноваций, повышать самоуважение. Но каким образом это можно сделать в сегодняшних условиях работы?
2015

4. Подковыркина, Ж. Плата за качество [Текст] / Ж.В.Подковыркина // Директор школы. – 2015. - №3. – с.7 – 13.

Статья посвящена переходу на новую оплату труда в педагогическом коллективе. 
2014

5. Пименов, А. Сестрам по серьгам [Текст] / А. Пименов // Директор школы. – 2014. – №3. – С. 14-20.

Одной из главных составляющих реформы образования является переход к новой системе оплаты труда (НСОТ). Как «заставить» стимулирующую часть новой системы оплаты труда работать на повышение профессионализма учителя?
6. Зотова, Н. Высший пилотаж [Текст] / Н. Зотова // Директор школы. – 2014. – №4. – С. 23-29.

Труд руководителя, учителя, ученика по напряжению можно сравнить с трудом летчика, пилотирующего мощный реактивный самолет. Однако нагрузка, лишенная смысла и мотивации, является перегрузкой. Но если руководителю, учителю, ученику понятно, зачем они что-либо совершают и осознают, какое приращение от этого получают (духовное, интеллектуальное, финансовое, материальное и т.д.), то в таком случае его труд не станет перегрузкой.
7. Захарченко, С. Удержать педагога [Текст] / С.Захарченко // Директор школы. – 2014. – №5. – С. 27-32.

Легко ли быть молодым…учителем? Система школьного образования в стране в последние годы столкнулась с серьёзной проблемой: молодые педагоги, особенно мужчины, всё чаще расстаются с профессией, ради которой учились пять лет, не проработав в школе и двух лет. А ведь в наших школах, где средний возраст 45 – 50 лет, молодых и креативных педагогов катастрофически не хватает.

2013

8. Кофанова, М. Таинство мотивации [Текст] / М. Кофанова // Директор школы. – 2013. – №7. – С. 56-61.

Мотивация, как известно, – это побуждение к действию, и сколько руководителей, столько способов побуждения к действию сотрудников существует. Причем для кого-то достаточно общепринятых методов, а для кого-то требуется придумать что-то сугубо индивидуальное. Отсюда и размышления директора школы о проблеме мотивации учителей.
2012

9. Башкина, Г. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам [Текст] / Г. Башкина, В. Солдатов // Директор школы. – 2012. – №2. – С. 57-66.

Предлагаемый материал представляет собой апробированный опыт стимулирующих выплат «Сдирать» его без критического осмысления, конечно, нельзя: чужие критерии могут сослужить плохую службу, ведь у каждой школы своя оргкультура, своё ресурсное обеспечение, свои традиции, свои кадры. Но позаимствовать что-то, может, и полезно.

10. Биткина, В.А. Рейтинговая система оценки деятельности классного руководителя [Текст] / В.А. Биткина // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2012. – №8. – С.94-101.

В основу предложенной системы оценки положены критерии оценки деятельности классного руководителя в рамках конкурса лучших учителей национального проекта «Образование», которые скорректированы с учётом целей и задач школьной воспитательной системы.

11. Гладских, Н.В. Диагностика результативности деятельности классного руководителя [Текст] / Н.В. Гладских // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2012. – №8. – С.109-111.

Приведены критерии оценивания по двадцати различным показателям деятельности классных руководителей.

12. Гладских, Н.В. Диагностика «Современный классный руководитель» [Текст] / Н.В. Гладских // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2012. – №8. – С.113-116.

Данный тест позволяет определить место классного руководителя в деятельности образовательного учреждения и его примерный функционал.

13. «Загадка свечи». Три принципа мотивации [Текст] : По материалам выступления Дэна Пинка «Об удивительной науке мотивации» // Директор школы. – 2012. – Спец. прил. №2. – С.6-8.

Слишком активное управление людьми заменяет внутреннюю мотивацию внешней. В статье приводятся данные экспериментов, посвящённых проблеме мотивации.

14. Клочко, П. Демотивация за 20 пфеннингов [Текст] / Полина Клочко // Директор школы. – 2012. – Спец. прил. №2. – С.25-26.

Автор затрагивает непростой вопрос: всегда ли вознаграждение – путь к повышению мотивации деятельности?

15. Клочко, П. Увольнять нельзя мотивировать! [Текст] / Полина Клочко // Директор школы. – 2012. – Спец. прил. №2. – С.22-24.

В статье в форме театрального сценария приводятся стадии потери мотивации и возможные варианты действий руководителя при этом.

16. Матвеев, В. Мотивация педагогов, или Что делать, если денег кот наплакал [Текст] / Виталий Матвеев // Директор школы. – 2012. – Спец. прил. №2. – С. 2-5, 9-10, 20-21, 30-32.

Статья, состоящая из четырёх частей, позволяет сформулировать ответы на вопросы: «Что необходимо планировать: усилия или результат?», «Как необходимо мотивировать?», «Что планируется достичь путём мотивирования?».

17. Першина, Л. Как мотивировать учителя? [Текст] / Л. Першина, Т. Смирнова, Н. Пушнова // Директор школы. – 2012. – №5. – С. 38-45.

Отвечая на вопрос, как и чем мотивировать учителя в условиях дефицита достойного денежного вознаграждения, авторы рассказывают о системе моральной мотивации профессионального роста педагогов, используемой в их школе.

18. Управленческий практикум. Каждого – по потребностям [Текст] // Директор школы. – 2012. – Спец. прил. №2. – С.14-19.

Профессор В.И. Герчиков предложил концепцию мотивации, с помощью которой можно было бы повысить эффективность работы людей в соответствии с пятью мотивационными типами. Авторы предлагают читателям ознакомиться с основными идеями исследования, а также выполнить тест на определение типа мотивационного поведения.

19. Цускман, Т.Н. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников средней школы [Текст] / Т.Н. Цускман // Управление современной школой. Завуч. – 2012. – №4. – С. 48-63.

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

20. Чернобок, О.В. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников [Текст] / О.В. Чернобок // Научно-методический журнал заместителя директора школы по воспитательной работе. – 2012. – №8. – С.101-108.

Положение разработано в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и постановлениями правительства Белгородской области в целях усиления материальной заинтересованности работников образования в повышении качества и эффективности деятельности.

