
ГПОУ ЯО Великосельский 

аграрный колледж 

Воспитание интереса к будущей 
профессии как фундаменте 

формирования профессионально-
компетентного специалиста. 

 



•   Жизнь показывает, что  выпускник, 
пришедший на работу  без любви к своей 
профессии, превращается в 
посредственного работника. Единственная 
цель его деятельности – отработать норму 
времени, поэтому  мы и говорим о 
воспитании интереса к будущей профессии 
как фундаменте формирования 
профессионально-компетентного 
специалиста. 



Цель профессионального 

образования 

– научить человека профессии. Профессия 
это не только возможность занятости, но и 
творческая, всесторонняя реализация 
личности.  

   Под интересом к профессии понимаем 
эмоционально выраженную 
познавательную направленность личности 
на овладение профессиональной 
деятельностью, реализацию своих 
склонностей, способностей, 
профессиональных убеждений. 

 



Задачи профессионального  воспитания: 

 
-формирование профессиональных знаний, умений и навыков 

становления специалиста; 
  -формирование личностных качеств, способствующих успешной 

адаптации в условиях рыночной экономики; 
  -развитие интереса к специальности, любви к избранной 

профессии;                                        
   -углубление и расширение знаний обучающихся об особенностях, 

тонкостях профессии;                                                                                                                          
-воспитание чувство моральной ответственности за результаты 
будущей профессиональной деятельности;    

-обучение навыкам планирования профессиональной карьеры.       
    Результат профессионального  воспитания: 
    - сформированность у обучающихся гражданской позиции, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности и творческой 
активности в полученной  профессии; 

    - привитие любви и интереса к выбранной профессии; 
    - сформированность у выпускников профессиональной 

направленности; 
    -100 % трудоустройство выпускников.  

 



Организация воспитательной работы, направленной на 
формирование профессионала: 

   1.Создание условий для формирования инициативности, 
самостоятельности, толерантности. 

   2.Проведение конкурсов, мероприятий профессиональной 
направленности. 

   3.Реализация социально-значимых проектов. 
  
   Организация методической работы, направленной на 

формирование профессионала  
   1.Повышение квалификации преподавателей, через участия в 

конференциях, семинарах, курсах повышения квалификации. 
   2.Организация исследовательской работы студентов и 

преподавателей по заявленной проблеме. 
   3.Организация участия преподавателей и студентов в научно-

практических конференциях различного уровня. 

 



Встречи с 

работодателями  

(День  работодателя) 





Экскурсии на предприятия 

Специальность 

38.02.07 Банковское дело 



Специальность 

36.02.01. 

Ветеринария 



40.02.01.Право и организация 

социального обеспечения 



Дни профориентации в школах 

области 



Студентами выпускного курса 



Участие студентов в семинарах, 

мастер-классах профессиональной 

направленности 





Акция «Поделись своим знанием» 



 проведение практических занятий на базе 

работодателяХендлинг зал Lispol 

https://vk.com/lispol_handling
https://vk.com/lispol_handling
https://vk.com/lispol_handling
https://vk.com/lispol_handling


Проведение уроков 

Доброты 



Профессиональное волонтерство 



Время с 

Пользой) 



Областная олимпиада по Биологии 

 



 X Национальный  чемпионат 

«Молодые профессионалы». 



Пастушья охота 



Проект «Артек Ярославии» 



Великосельская Ярмарка 



Конкурсы профессионального мастерства 



XII ФЕСТИВАЛЬ ДОРОЖНОЙ ПЕСНИ «СТРАНА ЯМЩИКА» 



Участие в параде друзей 








