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13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

 электрооборудования (по отраслям) 

Приказ Минпросвещения России от 28.04.2023 N 316 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 
 
Срок обучения – 1 год 10 месяцев 
 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня 
тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет» профессия 13.01.10 входит в перечень (13 пунктов)  
 
Выдержка из Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г.  
№ 239 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования»: 
… 
56. В федеральном государственном образовательном стандарте среднего профессионального образования по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям), утвержденном приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 апреля 2023 г. № 316 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 июня 2023 г., регистрационный № 73728): 

… 
б) пункт 1.10 дополнить абзацем следующего содержания: 
"При обучении по индивидуальному учебному плану несовершеннолетних обучающихся по очной форме обучения, осваивающих виды деятельности, предполагающие 
выполнение работ из числа работ, включенных в перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе 18 лет, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163, срок получения образования 
может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения."; 

… 



13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию  

электрооборудования (по отраслям) 

 

Прогноз трудоустройства выпускников 

Выпуск 2025 
 
 

Выпуск 2026 
 
 

N п/п Дата рождения Прогноз после выпуска 

1 11.09.2007 Армия  

2 26.06.2007 Армия  

3 24.10.2007 Армия  

4 
10.08.2007 

Сейчас трудоустроен на практику в Филиал ПАО 

«Россети - Центра» «Ярэнерго» 

Планирует трудоустройство после окончания колледжа 

5 

22.11.2007 

Сейчас трудоустроен на практику комплектовщиком 

изделий и инструмента 

ПАО «Автодизель» (до достижения 18 лет) 

Заключен договор о целевом обучении 

6 

20.09.2007 

Поступление в ВУЗ, на очное отделение (ЯрГУ, ЯГТУ) 

или на очное отделение в ЯАМК на специальность 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

7 
07.11.2007 

АО Ярдормост (до 18 лет разнорабочим, потом 

водителем) 

8 

10.07.2007 

Поступление в ВУЗ, на очное отделение (ЯрГУ, ЯГТУ) 

или на очное отделение в колледж на специальность 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

N п/п Дата рождения Прогноз после выпуска 

1 02.12.2008 Трудоустройство до 18 лет и затем армия 

2 08.08.2008 Армия  

3 24.09.2008 Армия  

4 22.08.2008 Армия  

5 29.09.2008 Армия  

Вывод:  
Выпускники 2025 и 2026 года и их родители  
потребности в увеличении сроков  
обучения не выразили  
 
 



КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ ЯАМК 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА 

Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) 

АО «Ярославский завод дизельной аппаратуры» 

ПАО «РОССЕТИ» - МЭС Центра 

Филиал ПАО «МРСК-Центра» - «Ярэнерго» 

ПАО «Ярославский завод «КРАСНЫЙ МАЯК» 

ООО Ярославское НПО нефтехимического 
машиностроения 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 



Трудоустройство несовершеннолетних 

выпускников 

Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) 

АО «Ярославский завод дизельной аппаратуры» 
13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 
- Трудоустройство несовершеннолетних возможно до 

совершеннолетия на вакантную должность, например,  

 

Комплектовщика изделий и инструмента 

 
- При совершеннолетии перевод на должность Электромонтера 
 



Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

ПАО «РОССЕТИ» - МЭС Центра 
13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 

- Трудоустройство несовершеннолетних возможно до 

совершеннолетия на должность Техник 
- Затем обучение на рабочем месте и получение допуска на 

проведение работ 

-   При совершеннолетии перевод на должность Электрик, 

электромонтер 3 разряда 
 

Трудоустройство несовершеннолетних 

выпускников 



Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

Филиал ПАО «МРСК-Центра» - «Ярэнерго» 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 

- Трудоустройство несовершеннолетних возможно до 

совершеннолетия на должность Оператора 

копировальных систем 
- Затем обучение на рабочем месте и получение допуска на 

проведение работ 

-   При совершеннолетии перевод на должность Электрик, 

электромонтер 3 разряда 
 

Трудоустройство несовершеннолетних 

выпускников 



Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

ООО Ярославское НПО нефтехимического 
машиностроения 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 

- Трудоустройство несовершеннолетних возможно до 

совершеннолетия на должность электромонтера с 

заключением ученического договора до момента 

совершеннолетия 

- На время действия ученического договора работнику 

назначается наставник 
 

Трудоустройство несовершеннолетних 

выпускников 



Использование потенциала работодателей в реализации дополнительных 

профессиональных программ в дополнительный период обучения 

ПАО «Ярославский завод «КРАСНЫЙ 
МАЯК» 

13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 

Трудоустройство несовершеннолетних 

выпускников 

- Трудоустройство несовершеннолетних возможно до 

совершеннолетия на должность электромонтера с заключением 

ученического договора до момента совершеннолетия 

-   При совершеннолетии перевод на должность Электрик, 

электромонтер 3 разряда 
 



ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) 

АО «Ярославский завод 
дизельной аппаратуры» 

ПАО «РОССЕТИ» - МЭС 
Центра 

Филиал ПАО «МРСК-
Центра» - «Ярэнерго» 

ПАО «Ярославский завод 
«КРАСНЫЙ МАЯК» 

ООО Ярославское НПО 
нефтехимического 
машиностроения 

 Все предприятия выразили в случае  

необходимости готовность принимать 

 участие в реализации программ ДПО 

 

Формы участия: 

 

1. Производственная практика 

2. Стажировка  

 

 Трудоустройство на время практики и стажировки 

 

 Наставник на время практики и стажировки 

 

 Все предприятия есть в Работа в России и готовы 

заключать целевые договора 

 Участие работников предприятий в качестве 

экспертов на экзаменах 

 

Использование потенциала работодателей в 

реализации дополнительных профессиональных 

программ в дополнительный период обучения 

Семинар «Об увеличении сроков обучения по профессиям, предполагающим 

выполнение работ включенных  в перечень тяжелых работ и работ с вредными и 

опасными условиями труда» 



Место: 

Центр подготовки 

персонала Белый 

Раст 

 

 Московская 

область, 

Дмитровский 

район, ПС «Белый 

Раст» 750 кВ 

Цели и задачи: 

ПАО «РОССЕТИ» - МЭС Центра «Школа молодого мастера Россети»  

курс позволяет студентам увидеть применение своих 

теоретических знаний на практике, познакомиться с 

производственными задачами и функциями 

работников ПАО «Россети», узнать больше о работе 

электросетевого предприятия и об отрасли в целом.  

Курсы лекций направлены на получение информации 

об основном высоковольтном оборудовании 

подстанций, о техническом обслуживании 

современных устройств релейной защиты, автоматики 

и управления, о конструктивных особенностях ЛЭП 

различных классов напряжения, об основных 

принципах охраны труда на энергообъектах. 

Условия: 
- Не более 10 человек 

- Наличие сопровождающего 

от колледжа 

- Трансфер до места 

- Проживание в гостинице при 

учебном центре 

- Трехразовое питание 

- Организация вечернего 

досуга 



Место: 

Площадка ЯЗДА 

Цели и задачи: 

«Производственная система»  

Изучение инструментов 

Производственной системы с 

основами на философию 

бережливого производства 

ПАО «Автодизель» (ЯМЗ) АО «Ярославский завод 
дизельной аппаратуры» 

 


