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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

О проведении вебинара
«Инноватика в деятельности молодого специалиста 

образовательной организации»

10 сентября 2018 года
Уважаемые коллеги!
 Инновационная деятельность в образовательном учреждении, ее организация и результаты зависят от инновационного потенциала педагогов, включенных в инновационные процессы. Существенную роль в обновлении качества образовательного пространства могут сыграть молодые специалисты, приходящие сегодня в школу. Чаще всего они разительно отличаются от педагогов со стажем, поэтому есть необходимость  отдельно рассмотреть эту категорию педагогических работников применительно к вопросу инновационного развития организации.

Инновационный потенциал личности (в том числе, и молодого специалиста) связывают со следующими основными параметрами:

- творческая способность генерировать и продуцировать новые представления и идеи, а главное - проектировать и моделировать их в практических формах;

- открытость личности новому, отличному от своих представлений, что базируется на толерантности личности, гибкости и панорамной мышления;
- культурно-эстетическая развитость и образованность;
- готовность совершенствовать свою деятельность, наличие внутренних, обеспечивающих эту готовность средств и методов;
- развитое инновационное сознание (ценность инновационной деятельности в сравнении с традиционной, инновационные потребности, мотивация инновационного поведения).

Под готовностью педагога к инновационной деятельности принято понимать сформированность необходимых для этой деятельности личностных (большая работоспособность, умение выдерживать действие сильных раздражителей, высокий эмоциональный статус, готовность к творчеству) и специальных качеств (знание новых технологий, овладение новыми методами обучения, умение разрабатывать проекты, умение анализировать и выявлять причины недостатков).

Инновационная деятельность молодого специалиста имеет свою специфику. Она предполагает наличие собственных представлений о том, какие профессиональные задачи необходимо решить, и определенной степени свободы действий с пониманием ответственности за принимаемые решения. В силу специфики новаторской, поисковой работы она осуществляется очень часто на ощупь, за пределами существующего опыта и лишь частично может регулироваться и контролироваться действующими институтами. Поэтому администрация образовательной организации, педагогическое сообщество вынуждено доверять молодому исследователю, новатору, полагая, что в процессе свободного поиска истины, новых решений и способов реализации стоящих перед обществом задач он не предпримет действий, способных в дальнейшем нанести ущерб интересам общества. Следовательно, свобода профессионального творчества молодого педагога должна сопрягаться с высочайшей личной ответственностью субъекта инновационного поиска.

Немаловажным фактором успешности процесса становления и инновационного развития молодого педагога является организация профессионального наставничества и научно-методического сопровождения.
Цель вебинара: определить специфику инновационной деятельности молодого педагога с учетом его потенциала.
Ожидаемые результаты: 
-создание собирательного портрета молодого педагога нашего времени;

-формирование представления о специфике инноватики в деятельности молодого педагога;

-обсуждение способов оценки целесообразности и эффективности педагогических инноваций
и пр.
В содержании вебинара особое внимание уделяется таким вопросам, как:

-Современный молодой человек: какой он?
-Инноватика и педагогические новшества в деятельности молодого педагога
-Профессиональное становление и саморазвитие
-Какие условия необходимы для эффективности инновационной деятельности молодого педагога?
и другие.
К участию в вебинаре приглашаются: 

-педагоги, классные руководители, педагоги-психологи, социальные педагоги и другие специалисты образовательных организаций;
-руководители организаций общего образования;
-специалисты кафедры общей педагогики и психологии и других структурных подразделений ГАУ ДПО ЯО ИРО;

-заинтересованные лица.
Регламент организации и проведения вебинара:

-место проведения: ГОАУ ЯО «Институт развития образования» (г. Ярославль, ул. Богдановича, 16); 
-дата проведения вебинара: 10.09.18г.;
-начало вебинара: 10.00;

-регистрация участников: с 9.30.
Оргкомитет по организации и проведению вебинара:

Яковлева Т.Д., старший преподаватель кафедры общей педагогики и психологии;

Измайлова Е.Л., старший преподаватель кафедры общей педагогики и психологии.
Контактная информация: г. Ярославль, ул. Богдановича, д. 16, каб.304, 405; телефон 23-08-14.
Контактное лицо: Измайлова Елена Львовна, старший преподаватель кафедры общей педагогики и психологии.
Форма участия в вебинаре: очное присутствие (ГАУ ДПО ЯО ИРО ул.Богдановича, 16, ауд. 323) или участие в он-лайн режиме (ссылка для подключения: http://m.mirapolis.ru/m/miravr/1293637105.
Вопросы, связанные с подключением он-лайн трансляции, следует направлять по электронному адресу: gaynullin@iro.yar.ru (телефон – 23-09-72).

