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1. Общие положения
1.1. Кафедра дошкольного образования (в дальнейшем КДО) является структурным подразделением ГАУ ДПО ЯО ИРО (в дальнейшем – Институт).

1.2. Деятельность кафедры определяется Уставом Института, локальными актами Института, 
1.3. Структурное подразделение создаётся для развития дошкольного образования и саморазвития субъектов образовательного процесса в Ярославской области; обеспечения повышения квалификации педагогов дошкольного образования по приоритетным направлениям педагогики, психологии на основе социального заказа; выполнения научно-исследовательских работ по актуальным проблемам РСО в соответствии с Программой развития ИРО, нормативными документами Министерства образования и Департамента образования администрации области; научно-методического сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности в регионе.
1.4. Структурное подразделение создается, реорганизуется, ликвидируется приказом ректора Института в установленном порядке.

1.5. Структурное подразделение подчиняется ректору, функционально подчиняется проректору по соответствующим направлениям деятельности кафедры.
1.6. В структурном подразделении ведется, составляется и хранится документация в соответствии с утвержденной в Институте номенклатурой дел

2. Функции, основные направления деятельности, задачи  структурного подразделения
2.1. Кафедра осуществляет следующие функции:

2.1.1. Учебная и учебно-методическая работа:

- преподавание программ ДПО закреплённых за кафедрой, разработка и совершенствование их методического обеспечения;

- участие в организации и планировании учебного процесса по направлению дошкольное образование.
- участие в мероприятиях, проводимых Институтом по модернизации учебного процесса и повышению качества образования;

- организация, методическое сопровождение и контроль самостоятельной работы

обучающихся;

- обеспечение повышения качества преподавания;

- осуществление комплексного методического обеспечения деятельности;

- осуществление в установленном порядке текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся;

- организация и осуществление итоговой аттестации обучающихся;

- подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, изучение,

обобщение и распространение опыта работы лучших педагогов                                                              - консультирование педагогических работников образовательных организаций.
2.1.2. Научно-методическая работа:

- участие в научно-методической работе Института, проведение научных исследований по  проблемам дошкольного образования;

- проведение экспертной оценки законченных научно-методических работ, выдача заключений и рекомендаций об опубликовании результатов научно-методических разработок, их внедрении и использовании в учебном процессе;

- осуществление в установленном порядке сотрудничества с кафедрами других образовательных организаций, в том числе зарубежных, а также с научно-исследовательскими организациями по профилю КОО.

2.1.3. Организационно-методическая работа:

- проведение заседаний КДО;

- организация деятельности в соответствии с учебными планами, графиком учебного процесса и годовым планом работы;

- ведение делопроизводства в соответствии с номенклатурой дел КДО.
3. Состав и структура структурного подразделения 
3.1. В состав КДО входят научно-педагогические работники -  доценты, старшие преподаватели, методисты. Штатное расписание кафедры формируется в соответствии с утверждёнными ректором нормами учебной нагрузки, реализуемой КДО. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, имеющий, ученую степень кандидата наук, ученое звание – доцент.
3.2. Права и обязанности сотрудников КДО определяются условиями заключенных с ними трудовых договоров, должностными инструкциями, Уставом ИРО, Коллективным договором, настоящим Положением и иными локальными актами. 

3.3. При структурном подразделении могут создаваться подразделения, обеспечивающие реализацию функций, направлений, задач деятельности КДО. Создание таких подразделений  осуществляется на основании приказа ректора.
4. Управление структурным подразделением
4.1. Деятельностью структурного подразделения руководит руководитель структурного подразделения. Во время отсутствия руководителя структурного подразделения руководство структурным подразделением осуществляет заместитель руководителя или сотрудник структурного подразделения в соответствии с приказом ректора. Обязанности руководителя структурного подразделения определяются должностными инструкциями, настоящим Положением. 

4.2. Заседания структурного подразделения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание структурного подразделения оформляется протоколом, который подписывается руководителем структурного подразделения.  Решение о проведении внеочередного заседания кафедры могут принять: ректор, проректор, заведующий кафедрой.  На заседания кафедры могут быть приглашены преподаватели других структурных подразделений, работники образовательных и иных организаций. Приглашенные имеют право совещательного голоса.
5. Права структурного подразделения
5.1.Для реализации функций, направлений и задач структурное подразделение имеет право:
5.1.1. Организовывать взаимодействие  структурных подразделений Института для решения вопросов, связанных с выполнением возложенных на структурное подразделение цели, функций и задач.

5.1.2. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию структурного подразделения.

5.1.3. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросов связанных с выполнением возложенных на структурное подразделение цели и функций и задач.

5.2. Права, предоставленные структурному подразделению, реализует руководитель структурного подразделения, а также работники структурного подразделения в соответствии с локальными актами Института.

5.3. Руководитель структурного подразделения имеет право, по согласованию с ректором представлять интересы Института в региональной системе образования и за ее пределами в контексте реализуемых функций, направлений, задач деятельности структурного подразделения.

6. Ответственность структурного подразделения

6.1. Ответственность за своевременно и качественное выполнение функций, задач, определенных настоящим Положением, несет руководитель структурного подразделения

6.2. Степень ответственности работников структурного подразделения устанавливается должностными инструкциями.

