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1. В работе муниципальной системы профориентации, в зависимости от момента фиксации 

выбора обучающимися траектории дальнейшего обучения выделено два уровня:  

− уровень начального общего и основного общего образования;  

− уровень среднего общего образования.  

2. Выстраивание системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся целесообразно развивать на муниципальном уровне, с учетом конкретных 

характеристик территории.  

3. Муниципальная система по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся должна обеспечивать: 

− создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории 

обучения выпускниками уровня основного общего образования;  

− повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования.  
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Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня ООО  
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образования   

  

Трек 3. 

Совершенствование 
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образования   

Трек 1. Создание условий 

для совершения 

осознанного выбора 

дальнейшей траектории 
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уровня основного общего 
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Полный управленческий цикл 

Треки развития региональных механизмов управления качеством образования  

Трек 2.  

Повышение 

эффективности 

профилизации на ступени 

среднего общего 

образования   

  

Трек 1. Создание условий 

для совершения 

осознанного выбора 

дальнейшей траектории 

обучения выпускниками 

уровня основного общего 

образования   

Полный управленческий цикл 

Треки развития муниципальных механизмов управления качеством образования  



 
 
 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня ООО  

Трек 1  Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня ООО  

Компонент УЦ  Позиции оценивания  

Цели и задачи  – по обеспечению информированности обучающихся НОО и ООО об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности;  

– по выявлению предпочтений обучающихся ООО в области профессиональной ориентации;  

– по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО (в том числе 

обучающихся с ОВЗ)  

Показатели и 

мониторинг  

– по проведению ранней профориентации обучающихся;  

– по выявлению предпочтений обучающихся ООО в области профессиональной ориентации;  

– по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО (в том числе 

обучающихся с ОВЗ);  

– по выбору профессии обучающимися ООО  

Анализ по всем показателям, выявление проблем  

Адресные рекомендации по результатам анализа  

Мероприятия, 

меры, 

управленческие 

решения  

– проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности  

– проведение профориентационных мероприятий совместно с учреждениями/предприятиями, 

образовательными организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в 

том числе с учетом межведомственного взаимодействия  

– проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся  

Анализ эффективности адресных мер в отношении поставленных задач и выявленных проблем  

Треки развития муниципальных механизмов управления качеством образования  



 
 
 

Трек 2  Повышение эффективности профилизации на уровне СОО  

Компонент УЦ  Позиции оценивания  

Цели и задачи  – по обеспечению информированности обучающихся СОО об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности;  

– по выявлению предпочтений обучающихся СОО в области профессиональной ориентации;  

– по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся СОО (в том числе обучающихся 

с ОВЗ)  

Показатели и 

мониторинг  

– по выявлению предпочтений обучающихся СОО в области профессиональной ориентации;  

– по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся СОО (в том числе обучающихся 

с ОВЗ);  

– по выбору профессии обучающимися СОО;  

– по эффективности профориентационной работы в профильных классах и классах с УИОП;  

– по успешности зачисления в вуз в соответствии с выбранным профилем  

Анализ по всем показателям, выявление проблем  

Адресные рекомендации по результатам анализа  

Мероприятия, 

меры, 

управленческие 

решения  

– проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности  

– проведение профориентационных мероприятий совместно с учреждениями/предприятиями, 

образовательными организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в 

том числе с учетом межведомственного взаимодействия  

– принятие мер по формированию профильных классов в образовательных организациях;  

– проведение мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся  

Анализ эффективности адресных мер в отношении поставленных задач и выявленных проблем  



 
 
 

Мониторинг 
показателей (МП) 

Анализ результатов 
мониторинга (АРМ) 

Адресные рекомендации по 
результатам анализа 

Процессуальные 
документы 

3 

5 

4 

Анализ эффективности 
принятых мер (АЭМ) 

Управленческие 
решения (УР) 

Меры, мероприятия 

Управленческие 
документы 

7 

6 

6 

Цели  

Показатели  

Методы сбора и 
обработки информации 

Концептуальные 
документы 

2 

1 

2 

Параметры оценивания 

Наличие целей/ обоснование/  
реалистичность 

Наличие/соответствие показателей обоснованной 
цели/ наличие эффективных показателей и/или 

показателей с негативными последствиями 

Наличие описания методов сбора информации/ 
наличие описания методов обработки информации/ 

использование информативных систем для сбора 
информации 

Наличие мер/ наличие сведений о сроках 
реализации мер/  наличие сведений об 

ответственных 

Наличие УР/ наличие о сроках реализации УР/ наличие 
сведений об ответственных  

Наличие АЭМ/ наличие сведений о сроках проведения 
АЭМ/ определение проблемы по итогам проведенного 

анализа 

Наличие МП/ наличие сведений  о сроках 
проведения МП /  наличие сведений об 

использовании результатов МП 

Наличие АРМ показателей /использование элементов 
кластеризации при проведении анализа/ выявление 

факторов, влияющих на результаты анализов 

Наличие рекомендаций/материалов; 
Адресность рекомендаций/материалов; 

Учет результатов анализа при разработке 
рекомендаций/материалов 

6 

6 

7 

1 

2 

2 

3 

4 

5 

Структура управленческого цикла 



 
 
 

5 

11 

3 Система частично 
сформировна 

Есть отдельные 
элементы системы 

Система не 
сформирована 
или неэффективна 

Сформированность системы по самоопределению  

и профессиональной ориентации в муниципальных образованиях, 

2022 г. 



 
 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

  

  

 

Трек 1. Создание условий 

для совершения осознанного 

выбора дальнейшей 

траектории обучения 

выпускниками уровня ООО 

 

 

  

Трек 2. Повышение 

эффективности 

профилизации на уровне 

СОО 

Сравнительная таблица по результатам анализа муниципальных 

механизмов управления качество образования, п. 1.4. 



 
 
 

Цели/задачи 

- Отсутствие обоснования целей и задач, сроков их реализации. 

- В обосновании целей и задач нет ссылок на федеральные и региональные нормативно-правовые документы.  

- Не отражена специфика муниципалитета в нормативных документах. 

- Не определена проблема. 

Показатели  

- Не представлены методы сбора и обработки информации, репрезентативность выборки и методика 

расчёта показателей, информация по использованию информационных систем для сбора информации.  

- Нарушены сроки утверждения показателей (показатели утверждены раньше целей и задач). 

Мониторинг показателей 

- Отсутствие первичных данных мониторинга. 

- Отсутствие сведений об использовании результатов регионального мониторинга показателей в документах 

муниципального уровня. 

Анализ результатов мониторинга 

- Проведен анализ по показателям, которые отличаются от утвержденных ранее. 

- Отсутствие рассмотрения на муниципальном уровне анализа результатов мониторинга. 

Типичные ошибки, выявленные в 2022 году по направлению  

1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 



 
 
 

Адресные рекомендации по результатам анализа 

- Даны общие методические рекомендации для учителей по организации образовательного процесса 

без учета результатов мониторинга;  

- Даны рекомендации отдельным участникам образовательных отношений, которые не относятся к 

выявленной проблеме и пр. 

Меры, мероприятия 

- Отсутствие методических и иных материалов, разработанных с учетом анализа результатов 

мониторинга. 

- Дорожные карты/комплексы мер/рекомендации разработаны без учета анализа регионального 

мониторинга. 

- Не соответствие муниципальных мер и мероприятий региональному комплексу мер. 

- Отсутствие адресности методических рекомендаций относительно выявленной проблемы. 

Управленческие решения. Анализ эффективности принятых мер 

- Представлены документы, в которых периоды проведения мониторинга показателей и их анализа не 

соответствуют периоду анализа эффективности принятых мер. 

Типичные ошибки, выявленные в 2022 году при проведении экспертизы МУМ  

по направлению 1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 



 
 
 

- Разрозненность документов, не связанность их между собой  

- Несоблюдение требований к предоставлению материалов: дана ссылка на новостную ленту или проведенное 

мероприятие без подтверждающих документов (например, на запись вебинара/семинара); по одной ссылке 

представлено несколько документов без указания, какой из них подлежит экспертизе; дана ссылка на страницу сайта 

МОУО/подведомственного учреждения или организации и пр. без указания соответствующего документа; 

представлен документ объемом более 10 стр. без указания номеров страниц, на которых содержится информация, 

подлежащая оценке; представлены материалы за период более 3-х лет; представлены нормативно-правовые акты, 

утвержденные ранее вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ. 

- Формат размещенной на сайте информации не обеспечивает свободный доступ пользователей к информации, 

без дополнительной регистрации, без установки на свои технические средства специального программного 

обеспечения, поиск информации затруднён. 

- Документы представлены, но не соответствуют позиции оценивания: документы не содержат реквизиты/не 

утверждены на муниципальном уровне; представлены документы конкретной организации/учреждения; 

представлены только региональные или федеральные документы, не отражающие специфику муниципалитета и 

пр. Представлены документы не соответствующие периоду оценки и т.п. 

- Включены муниципальные мониторинги, результаты работы муниципалитета представлены только результатами 

деятельности конкретной организации - засчитываются как неэффективные показатели и/или показатели с 

негативными последствиями. 

Типичные ошибки, выявленные в 2022 году при проведении экспертизы МУМ  

по направлению 1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Цели и задачи» 

Параметр 

оценивания 

ВАЖНО! 

Наличие целей и 

задач  

Позиция оценивания представлена 

целью/задачей 

Обоснование 

целей и задач  

Обоснование цели/задачи опираются на 

федеральные тренды по самоопределению и 

профессиональной ориентации. 

Описана специфика муниципалитета, 

определена проблема  

Реалистичность 

целей и задач  

Указана дата принятия документа.  

Сроки реализации цели/задач указаны.  

Указаны пути достижения поставленных целей  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Цели и задачи» 

 

Трек 1 

Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Региональные нормативные документы Максимальный балл 

9/100% 

Муниципальные нормативные документы 

2021 год 

Приказ департамента образования ЯО от 30.12.2021 № 

462/01-03 «Об утверждении Концепции развития системы 

сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся Ярославской области»  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh

7.pdf  

  

2023 год 

Концепция развития системы сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся 

Ярославской области (Приказ ДО ЯО от 22.02.2023 № 

101/01-03 «О внесении изменений в приказ ДО ЯО от 

30.12.2021 № 462/01-03) https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z6

1ct.pdf  

Брейтовский МР 

Программа по организации профориентационной 

работы в Брейтовском МР (Утверждена приказом 

Управления образования администрации 

Брейтовского МР от 15.06.2021 г. № 75) 

 

Даниловский МР 

Муниципальная программа по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

Даниловского района на 2020-2022 гг. (Утверждена 

приказом управления образования от 08.09.2020 г. 

№ 140), стр.5 

 

Первомайский МР 

Положение по организации работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся в ОО Первомайского МР (Приказ 

отдела образования № 79/1от 24.08.2020 г.) 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Цели и задачи» 

Развития региональных механизмов управления качеством образования 

Трек 1 

Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками 

уровня основного общего образования  

Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся Ярославской области (Приказ ДО ЯО от 

22.02.2023 № 101/01-03 «О внесении изменений в приказ ДО ЯО от 30.12.2021 № 462/01-03) https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Цели и задачи» 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования 

Трек 1 

Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории 

обучения выпускниками уровня основного общего образования  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Цели и задачи» 

 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего 

образования 

Документы регионального уровня Максимальный балл 

9/100% 

Документы муниципального уровня 

2021 год 

Приказ департамента образования ЯО от 

30.12.2021 № 462/01-03 «Об утверждении 

Концепции развития системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 

Ярославской области»  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iw

wcw443cz5vtwolluh7.pdf  

2023 год 

Концепция развития системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 

Ярославской области (Приказ ДО ЯО от 

22.02.2023 № 101/01-03 «О внесении 

изменений в приказ ДО ЯО от 30.12.2021 

№ 462/01-03) https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f

3oshbawst5l18a4z61ct.pdf 

Борисоглебский МР Приказ отдела образования и воспитания 

Администрации Борисоглебского МР от 11.01.2022 г. 

№ 3а/01-03 «Об утверждении муниципальной 

программы по самоопределению и 

профессиональной ориентации  на 2022-2024 гг.» 

Муниципальная программа «Система работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся БМР на 2022-2024 гг.» 

Брейтовский МР Программа по организации профориентационной 

работы в Брейтовском МР (Утверждена приказом 

Управления образования администрации 

Брейтовского МР от 15.06.2021 г. № 75) 

 

Даниловский МР Муниципальная программа по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

Даниловского района на 2020-2022 гг. (Утверждена 

приказом управления образования от 08.09.2020 г. № 

140), стр.5 

 

Первомайский МР Положение по организации работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся в ОО Первомайского МР (Приказ 

отдела образования № 79/1от 24.08.2020 г.) 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/600/60j2h1tdflk5iwwcw443cz5vtwolluh7.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6b2/rkozhlnmv61f3oshbawst5l18a4z61ct.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Показатели» 

Позиции оценивания ВАЖНО! 

Наличие показателя/перечня 

показателей  

Позиция оценивания представлена одним показателем/перечнем показателей.  

Указана дата принятия документа по отношению к документу, утверждающему цели/задачи  

Соответствие показателей 

обоснованной цели  

Представленные показатели соответствуют цели/задачам  

Наличие описания методов сбора 

информации  

Указаны конкретные источники и способы получения данных по каждому из показателей.  

Источниками могут, в том числе, быть:  

- опросные методы (анкетирование, включая интернет-опрос, интервьюирование для выявления контекстных факторов); 

- исследование, анализ: уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников в соответствии с Регламентом 

проведения мониторинга профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к профессиональному выбору 

старшеклассников, обучающихся в общеобразовательных организациях Ярославской области; системы работы по 

сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся ОО Ярославской 

области на уровнях НОО, ООО, СОО, СПО;  

- получение сведений из официальных документов, открытых источников и информационных систем 

Репрезентативность выборки  Указана выборка по каждому из показателей (репрезентативная выборка или генеральная совокупность), указан объём 

выборки.  

Наличие методики расчета 

показателей  

Указана, кратко описана методика расчета показателей (способы расчета показателей, использование формул, 

алгоритмов и пр.)  

Использование информационных 

систем для сбора информации  

Указано конкретно по каким показателям осуществлялся сбор данных через информационные системы, указано название 

информационных систем  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Показатели» 

 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования 

 

Трек 1 

Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования 

 

Максимальный балл - 24/100% 

 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего 

образования 

Максимальный балл - 30/100% 

 

  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Показатели» 

 

Развития региональных механизмов управления качеством образования 

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования 

Трек 2. Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

Региональные нормативные документы 

2019 год 

Приказ департамента образования ЯО от 31.12.2019 N 493/01-03 «Об утверждении Положения о мониторинге системы 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 

Ярославской области»  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf  

 

2023 год 

Положение о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области (Приказ департамента образования ЯО от 17.03.2023 № 

150/01-03 «О внесении изменений в приказ департамента образования Ярославской области от 31.12.2019 № 493/01-03) 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf   

 

Приложение 1. Регламент проведения мониторинга профессиональных планов (предпочтений) и уровня готовности к 

профессиональному выбору старшеклассников, обучающихся в общеобразовательных организациях Ярославской 

области 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/4da/ep6wn36n3vh2ew20as133brncktlq5r1.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Показатели» 

Развития региональных механизмов управления качеством образования 

 

Положение о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области (Приказ департамента образования ЯО от 17.03.2023 № 150/01-03  

«О внесении изменений в приказ департамента образования Ярославской области от 31.12.2019 № 493/01-03)  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf   

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/e1c/99gko98ycva6mep4277zmtio8e71l8vq.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей»  

Позиции оценивания ВАЖНО! 

Наличие мониторинга 

показателей  

Мониторинг проводился по утверждённым муниципалитетом 

показателям  

 

Наличие сведений о 

сроках проведения 

мониторинга 

показателей  

Указаны сроки проведения мониторинга.  

 

Мониторинг проводился после утверждения показателей.  

 

Сведения о выборке, представленные в концептуальном 

документе, совпадают с данными мониторинга  

 

Представлены документы, соответствующие периоду 

оценки 

 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей»  

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Региональные нормативные документы Максимальный балл 

8/100% 

Муниципальные нормативные документы 

Мониторинг профессиональных планов (предпочтений), уровня готовности к 

профессиональному выбору старшеклассников, обучающихся в 

общеобразовательных организациях Ярославской области на уровне ООО (9-е 

классы) 

2021 г. 

Письмо ДО ЯО от 17.11.2021 № ИХ.24-8805/21 «О проведении мониторинга» 

https://disk.yandex.ru/i/99kSeNBlOo5nOA  

2022 г.  

Письмо Департамента образования ЯО от 18.11.2022 № ИХ.24-2084/2022 «О 

проведении мониторинга» https://disk.yandex.ru/i/Q8G7Tu9OymQchg  

 

Мониторинг по сопровождению профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций Ярославской области 

2021 год 

Письмо департамента образования ЯО от 15.12.2021 N 24-9792/21 «О 

проведении мониторинга реализации профессиональной ориентации 

обучающихся за 2021 год» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf  

2023 год 

Письмо департамента образования ЯО от 21.03.2023 N ИХ.24-2423/2023 «О 

проведении мониторинга по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций ЯО за 2022 год» 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf  

 

  

г. Рыбинск Представлены первичные данные по каждому 

направлению 

Мониторинг профориентации: 2022_1п/год, листы 1, 

2 

 

Даниловский МР Приказ управления образования от 29.06.2021 г. № 

115 "О проведении мониторингов качества 

образовательных результатов и образовательной 

деятельности" 

http://danilovmr.ru/images/1-1_prikaz_monitoringi.pdf  

 

Рыбинский МР Программа проведения мониторинга (Письмо 

Управления образования Администрации 

Рыбинского МР от 31.05.2022 № ИХ. 1702-0717-

1/22) 
 

Ярославский МР Приказ управления образования Администрации 

Ярославского муниципального района от 21.06.2022 

№236/1 "О проведении мониторинга системы 

работы по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся в Ярославском 

муниципальном районе за 2021-2022 учебный год"  

Письмо Управления образования от 17.02.2021 года 

" О проведении мониторинга системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся за 2020 год" 

https://disk.yandex.ru/i/99kSeNBlOo5nOA
https://disk.yandex.ru/i/Q8G7Tu9OymQchg
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
http://danilovmr.ru/images/1-1_prikaz_monitoringi.pdf
http://danilovmr.ru/images/1-1_prikaz_monitoringi.pdf
http://danilovmr.ru/images/1-1_prikaz_monitoringi.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей»  

 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования 

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования  

Мониторинг профориентации: 2022_1п/год, листы 1, 2 (Г. Рыбинск) 

1.4.1.3.1. по проведению ранней профориентации обучающихся 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей» 

 

Развития муниципальных механизмов управления качеством 

образования 

  

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего 

образования 

 

Максимальный балл - 10/100% 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей» 

 

Развития региональных механизмов управления качеством образования 

 

Трек 2. Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

Региональные нормативные документы 

Мониторинг профессиональных планов (предпочтений), уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников, 

обучающихся в общеобразовательных организациях Ярославской области на уровне СОО (11-е классы)   

2021 год 

Письмо ДО ЯО от 17.11.2021 № ИХ.24-8805/21 О проведении мониторинга https://disk.yandex.ru/i/99kSeNBlOo5nOA 

2022 год 

Письмо Департамента образования ЯО от 18.11.2022 № ИХ.24-2084/2022 О проведении мониторинга 

https://disk.yandex.ru/i/Q8G7Tu9OymQchg 

 

Мониторинг по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской области 

2021 год 

Письмо департамента образования ЯО от 15.12.2021 N 24-9792/21 «О проведении мониторинга реализации профессиональной 

ориентации обучающихся за 2021 год» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf  

2023 год 

Письмо департамента образования ЯО от 21.03.2023 N ИХ.24-2423/2023 «О проведении мониторинга по сопровождению 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 

Ярославской области за 2022 год» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf  

 

https://disk.yandex.ru/i/99kSeNBlOo5nOA
https://disk.yandex.ru/i/Q8G7Tu9OymQchg
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/94b/jifhb88xu6fit4pwlozdzozbdj5dpzqa.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/0b7/fqfqo6db8lu4u49bn4vod3k6hqm10dsp.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мониторинг показателей» 

 

Развития региональных механизмов управления качеством образования 

«Информационно-аналитические материалы по 

результатам мониторинга профессиональной 

ориентации обучающихся Ярославской области за 

2021 год» 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nye

shxgz3u.pdf 

Первичные статистические данные 

Борисоглебского МР 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ результатов мониторинга»  

Позиции оценивания ВАЖНО! 

Обобщение полученных 

данных  

Указаны способы обобщения данных.  

Показатели, утверждённые муниципалитетом, соответствуют тем 

показателям, по которым проводился анализ.  

Указаны сроки проведения анализа. 

Анализ проводился после утверждения показателей  

 

Использование 

контекстных данных  

При анализе результатов использовались контекстные данные 

Интерпретация 

результатов и выводы в 

разрезе показателей  

 

Сформулированы выводы. 

Выявлены проблемы  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ результатов мониторинга» 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Региональные нормативные документы Максимальный балл 

12/100% 

Муниципальные 

нормативные 

документы 

2022 год 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022  

№ ИХ.24-6275/22 «О результатах мониторинга 

профессиональных предпочтений, планов и уровня 

готовности к профессиональному выбору 

старшеклассников»  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq

828l88puuzc.pdf  

Аналитическая справка о состоянии 

профессиональных предпочтений, 

профессиональных планов и уровня готовности к 

профессиональному выбору выпускников основного 

общего образования (9 классы) Ярославской области 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4

es7xybq01ut9.pdf  

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 

N ИХ.24-6264_22  «О результатах мониторинга по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся»  

«Информационно-аналитические материалы по 

результатам мониторинга профессиональной 

ориентации обучающихся Ярославской области за 

2021 год» 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2ny

eshxgz3u.pdf 

Даниловский МР Анализ результатов 

мониторинга 

показателей системы 

работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

http://danilovmr.ru/images/

1_4_analiz.pdf  

Ярославский МР Приказ управления 

образования 

Администрации 

Ярославского 

муниципального района 

от 30.06.2022 №243/1 

"Об утверждении 

аналитической 

информации" 

Письмо Управления 

образования 

Администрации ЯМР № 

849 от 04.08.2022 года 

"О направлении 

аналитической справки" 

Развития муниципальных механизмов 

управления качеством образования 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
http://danilovmr.ru/images/1_4_analiz.pdf
http://danilovmr.ru/images/1_4_analiz.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ результатов мониторинга» 

 

Развития муниципальных механизмов управления качеством 

образования 

 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего 

образования 

 

Максимальный балл - 15/100% 

 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ результатов мониторинга» 

 
Мониторинг по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций 

Ярославской области 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 N ИХ.24-6264_22  «О результатах мониторинга по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся»  

«Информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга профессиональной ориентации обучающихся Ярославской области за 2021 год» 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf 

https://resurs-yar.ru/c/d/124/151/4083/#catalog  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/c/d/124/151/4083/#catalog
https://resurs-yar.ru/c/d/124/151/4083/#catalog
https://resurs-yar.ru/c/d/124/151/4083/#catalog
https://resurs-yar.ru/c/d/124/151/4083/#catalog


Компонент управленческого цикла «Анализ результатов мониторинга» 

 

Мониторинг профессиональных планов (предпочтений), уровня готовности к профессиональному выбору 

старшеклассников, обучающихся в общеобразовательных организациях  Ярославской области  

на уровнях ООО (9-е классы), СОО (11-е классы) 

На сайте Центра «Ресурс» https://resurs-yar.ru/ вся информация по Мониторингу будет 

находиться в разделе «Профориентация / Мониторинг профессиональных предпочтений, 

профессиональных планов и уровня готовности обучающихся 9, 11 классов 

общеобразовательных организаций Ярославской области к профессиональному выбору» / 2022-

2023/ Результаты мониторинга в разрезе муниципальных районов (городских округов) / 

Презентации о состоянии профессиональных предпочтений, профессиональных планов и 

уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников общеобразовательных 

организаций Ярославской области /  

 

Ссылки на Пакет материалов в сопроводительном письме были разосланы координаторам 

Мониторинга из муниципальных управлений образования перед проведением семинара-

совещания. В данном пакете содержится анализ результатов мониторинга по муниципальным 

районам/городским округам: презентация по результатам мониторинга профессиональных 

предпочтений, профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному выбору 

выпускников 9-х и 11-х классов 2021-2022 уч. г. (по муниципальному району/городскому округу). 

В том числе, отчеты по общеобразовательным организациям: 9 классы, 11 классы. 

https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/


Ссылки на пакет материалов 

Региональный уровень 

Пакет документов с адресными рекомендациями по 
Мониторингу 

Запуск мониторинга 2022-2023 уч. г. 

Результаты мониторинга в разрезе муниципальных образований 
(пакет документов направлен координаторам – ответственным за 
мониторинг профессиональных планов, профессиональных 
предпочтений и уровня готовности к профессиональному выбору 
выпускников 9-х и 11-х классов в МОУО) 

https://disk.yandex.ru/d/5uuWw_myGvValg
https://disk.yandex.ru/d/Na_wJ55ywdvEIg
https://disk.yandex.ru/d/Na_wJ55ywdvEIg
https://disk.yandex.ru/d/RKuaXVi4DVY4tg
https://disk.yandex.ru/d/RKuaXVi4DVY4tg
https://disk.yandex.ru/d/RKuaXVi4DVY4tg


Результаты Мониторинга 2021-2022 уч. г.  

(региональный уровень) 

Аналитическая справка 

о состоянии проф. 

предпочтений, проф. 

планов и уровня 

готовности к 

профессиональному 

выбору выпускников 9-х 

классов 2021-2022 уч. г. 

Аналитическая справка 

о состоянии проф. 

предпочтений, проф. 

планов и уровня 

готовности к 

профессиональному 

выбору выпускников 

11-х классов. 2021-2022 

уч. г. 

Презентация «Состояние 

профессиональных 

предпочтений 

профессиональных планов и 

уровня готовности к 

профессиональному выбору 

выпускников 9-х классов 

общеобразовательных 

организаций Ярославской 

области 2021-2022 уч. г. 

Презентация «Состояние 

профессиональных 

предпочтений 

профессиональных планов 

и уровня готовности к 

профессиональному 

выбору выпускников 11-х 

классов 

общеобразовательных 

организаций Ярославской 

области 2021-2022 уч. г. 

https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/FTNYL89oS-oRzQ
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/2nGlbNHlcXrtfg
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/bKvp9-4YJzVm0w
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g
https://disk.yandex.ru/i/OHTU6mKhZczB2g


Письмо о результатах Мониторинга 24_6275_22 

Письмо о направлении протокола Координационного 
совета и результатов Мониторингов 24_6314_22 

Адресные рекомендации для педагогов 
общеобразовательных организаций 

Адресные рекомендации по Мониторингу 

03 

02 

01 

https://disk.yandex.ru/i/skDz8A1u1gAJpQ
https://disk.yandex.ru/i/xUGtclGXW8Lzvw
https://disk.yandex.ru/i/xUGtclGXW8Lzvw
https://disk.yandex.ru/i/xoMzjdS83vLuhQ
https://disk.yandex.ru/i/xoMzjdS83vLuhQ


Выявленные проблемы по результатам анализа результатов мониторинга 

Структурное несоответствие профессионального выбора и 

потребностей регионального рынка труда в условиях новых требований к 

образованию можно зафиксировать как ключевую качественную 

проблему профессионального самоопределения выпускников и 

профориентационной работы в регионе. 

1 

Достаточно низкая динамика достижения согласованности 

профессиональных намерений выпускников и потребностей 

региональной экономики. 

2 
При наличии позитивных изменений, информированность выпускников 
общеобразовательных организаций о перспективах развития региона и рынке 

труда остается недостаточной. 
3 

Показатель уровня готовности к выбору профессии в 2021/2022 практически не 
изменился по сравнению с прошлым годом (в целом уровень готовности у 
одиннадцатиклассников вырос на 3%). Продолжает оставаться 
несформированным навык построения профессионально-образовательной 
траектории; сохраняется слабое представление о взаимосвязи рынка труда и 
рынка образовательных услуг. 

4 



Сохраняется  невысокая степень освоения и сформированности 

основных понятий в социально-трудовой сфере, а также понятий, 

характеризующих ситуацию изменений в контексте профессиональной 

деятельности, факторов выбора и их взаимосвязей. 
5 

Зафиксирована высокая ориентация одиннадцатиклассников на ВУЗы 

других регионов в г. Переславле и г. Рыбинске и, как следствие, 

прогнозируется сокращение предложения на региональный рынок 

труда из-за оттока молодежи в другие регионы. 

6 

Не сформировано представление выпускников об инфраструктуре 
профориентационной помощи, об организациях, оказывающих 

информационно-консультационную помощь по вопросам 
профессионального выбора. Менее 20% одиннадцатиклассников имеют 
представление о месте получения помощи по вопросам выбора профессии. 

7 

Выявленные проблемы по результатам анализа результатов мониторинга 



Запуск мониторинга 2022-2023 уч. г. 

resurs-yar.ru 

01 

03 

02 

04 

Письмо Департамента образования ЯО от 18.11.2022 №24-2084/2022 «О проведении мониторинга 
профессиональных предпочтений, профессиональных планов и уровня готовности обучающихся 9, 11 классов 
общеобразовательных организаций Ярославской области к профессиональному выбору 2022-2023 уч. гг.» 

Анкета по профессиональному выбору для 9 класса 

Анкета по профессиональному выбору для 11 класса 

Инструкция по проведению опроса 2022-2023 уч. 

Регламент проведения мониторинга профессиональных предпочтений (Положение о мониторинге системы работы 
по самоопределению и проф. ориентации обучающихся ООО ЯО) стр.17-41  

Техническая инструкция (ЕТ-мониторинг) 

Видеозапись семинара «Результаты мониторинга профессиональных предпочтений профессиональных планов и 
уровня готовности к профессиональному выбору. Запуск мониторинга 2022-2023 гг. 

https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/24_2084.pdf
https://disk.yandex.ru/i/8NIcZxaDv-4Vjg
https://disk.yandex.ru/i/jpVY5kfdpt1o8w
https://disk.yandex.ru/i/LsxBh8UZgrDArA
https://disk.yandex.ru/i/LsxBh8UZgrDArA
https://disk.yandex.ru/i/LsxBh8UZgrDArA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/Jf1HaiP7igBrbA
https://disk.yandex.ru/i/Jf1HaiP7igBrbA
https://disk.yandex.ru/i/Jf1HaiP7igBrbA
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA
https://disk.yandex.ru/i/PWOjDN496M2Aew
https://disk.yandex.ru/i/PWOjDN496M2Aew
https://disk.yandex.ru/i/PWOjDN496M2Aew
https://disk.yandex.ru/i/PWOjDN496M2Aew
https://disk.yandex.ru/i/ocpiO0Eomt17GA


 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Адресные рекомендации по результатам анализа»  

Позиции 

оценивания 

ВАЖНО! 

Адресность 

рекомендаций 

относительно 

выявленной 

проблемы  

Указана проблема, 

относительно которой 

разработаны адресные 

рекомендации.  

 

Указаны, учтены результаты 

анализа всех показателей, 

при разработке адресных 

рекомендаций.  

 

Указано, каким группам 

участников 

образовательных 

отношений даны 

рекомендации.  

 

Развития региональных и муниципальных механизмов  

управления качеством образования  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Адресные рекомендации по результатам анализа» 

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Региональные нормативные документы Максимальный балл 

3/100% 

Муниципальные нормативные документы 

2022 год 

Письмо департамента образования ЯО от 22.07.2022 № ИХ.24-6314/22 

«О направлении протокола Координационного совета и результатов 

Мониторингов» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf  

 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 № ИХ.24-6275/22 

«О результатах мониторинга профессиональных предпочтений, планов 

и уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников»  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf  

Аналитическая справка о состоянии профессиональных предпочтений, 

профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному 

выбору выпускников основного общего образования (9 классы) 

Ярославской области 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf 

 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 N ИХ.24-6264_22  

«О результатах мониторинга по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся»  

«Информационно-аналитические материалы по результатам 

мониторинга профессиональной ориентации обучающихся Ярославской 

области за 2021 год» 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf 

  

Пошехонский МР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Даниловский МР 

Анализ  результатов мониторинга системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации  

обучающихся общеобразовательных организаций 

Пошехонского муниципального района за 2020-2021 учебный 

год. 

 

Письмо МКУ Управления образования от 06.07.2021г. № 774 

руководителям образовательных организаций "О результатах 

мониторинга  по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся  в общеобразовательных 

организациях Пошехонского муниципального района"  

 

Письмо МКУ Управления образования от 15.06.2022г. № 641/1 

руководителям образовательных организаций "О результатах 

мониторинга  по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся  в общеобразовательных 

организациях Пошехонского муниципального района"  

 

Протокол расширенного заседания Совета руководителей 

образовательных учреждений Даниловского района от 

07.07.2022 г. № 02 

 

Адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа  

результатов мониторинга показателей эффективности 

муниципальной  системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в Даниловском 

муниципальном районе 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Адресные рекомендации по результатам анализа» 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования  

  

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  



 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Адресные рекомендации по результатам анализа» 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

Документы регионального уровня Максимальный балл 

3/100% 

 Документы муниципального уровня 

2022 год 

Письмо департамента образования ЯО от 22.07.2022 № ИХ.24-6314/22 

«О направлении протокола Координационного совета и результатов 

Мониторингов» https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf  

 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 № ИХ.24-6275/22 

«О результатах мониторинга профессиональных предпочтений, планов 

и уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников»  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf 

Аналитическая справка о состоянии профессиональных предпочтений, 

профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному 

выбору выпускников среднего общего образования Ярославской 

области 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf 

 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 N ИХ.24-6264_22  

«О результатах мониторинга по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся»  

«Информационно-аналитические материалы по результатам 

мониторинга профессиональной ориентации обучающихся Ярославской 

области за 2021 год» 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf 

 

г. Ярославль Письмо департамента образования мэрии города Ярославля о 

направлении аналитических материалов по результатам 

мониторинга проф. планов 

https://disk.yandex.ru/i/5ccF_fyofFtIMA  

 

Пошехонский МР Письмо МКУ Управления образования от 06.07.2021г. № 774 

руководителям образовательных организаций "О результатах 

мониторинга  по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся  в общеобразовательных 

организациях Пошехонского муниципального района"  

https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/

o_rezultatah_monitoringa_za_2020-2021_uchebniy_god.pdf  

 

Письмо МКУ Управления образования от 15.06.2022г. № 641/1 

руководителям образовательных организаций "О результатах 

мониторинга  по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся  в общеобразовательных 

организациях Пошехонского муниципального района"  

https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/

o_rezultatah_monitoringa_za_2021-2022_uchebniy_god.pdf 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/936/2lzf77jqnoduqyredqgnu0ez9795l7ru.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://disk.yandex.ru/i/5ccF_fyofFtIMA
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2020-2021_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2020-2021_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2020-2021_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2020-2021_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2021-2022_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2021-2022_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2021-2022_uchebniy_god.pdf
https://poshrono.edu.yar.ru/proforientatsiya_2022_mko/monitoring/o_rezultatah_monitoringa_za_2021-2022_uchebniy_god.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Адресные рекомендации по результатам анализа» 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования  

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 



 
 
 

Компонент управленческого цикла  

«Мероприятия, меры, управленческие решения» 

Позиции оценивания ВАЖНО! 

Описание специфики 

мер/мероприятий/управленческих 

решений  

Указаны, какие меры представлены, кто участники мер, в чем 

специфика мер.  

 

Указаны сроки принятия мер.  

 

Меры приняты после утверждения концептуальных документов, 

после принятия показателей, после проведения анализа.  

Соответствие мероприятий, мер, 

управленческих решений 

актуальной проблематике  

Указана проблема, на решение которой направлены меры.  

 

Проблема соответствует актуальной проблематике, выявленной 

по итогам проведения муниципального анализа; региональным 

(федеральным) трендам в рассматриваемом направлении; 

выводам, рекомендациям, представленным в аналитических 

материалах регионального уровня 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мероприятия, меры, управленческие решения» 

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Региональные нормативные документы Максимальный балл 

6/100% 

Муниципальные нормативные документы 

2022 год 

Комплекс мер по развитию профессиональной ориентации 

обучающихся и содействию трудоустройству выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам СПО в 

Ярославской области, на 2021-2024 гг. https://resurs-

yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf  

 

Дорожная карта по реализации плана мероприятий по развитию 

системы профессиональной ориентации и содействию 

трудоустройству обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на 2016 - 

2024 годы (Приказ ДО ЯО от 05.12.2019 № 376/01-03 «О 

внесении изменений в приказ ДО ЯО от 23.09.2026 № 429/01- 03) 

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/209/jiby427njv31kp4055gf0tvjmw3w0k0z.p

df 

 

Регламент межведомственного взаимодействия по вопросам 

профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

инвалидов молодого возраста и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на территории Ярославской области 

(Утверждён 30.03.2021 г.) https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/29a/3vcxyhhifg1v0e6afwhwl3ajz5ajy3vw.P

DF 

 

Примерной план деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся на 2022-

2023 учебный год (Письмо ДО ЯО от 10.10.2022 № 24-832/2022)  

https://resurs-

yar.ru/upload/medialibrary/419/3sh1gguzm2yafgx6ybwrakwfnxy03oyl.

pdf 

  

Даниловский МР  Комплекс мер и мероприятий по устранению выявленных в ходе проведения анализа 

недостатков по направлению "Система работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся" на 2021-2022 учебный год  

http://danilovmr.ru/images/MS/administraciya/upravleniya/uo/doc/monitoring/1.4_komplex_mer_22.

pdf  

Приказ управления образования от 08.06.2022 г. № 122 "О проведении муниципального 

заочного конкурса профессионального мастерства среди учащихся 5-8 классов "Юный 

дизайнер - 2022" 

Первомайский МР Информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Первомайского МР за 2021 год стр.29-30, 32,22 -

23,25-26 

 

Приказ №138 от 24.11.2021 "О проведении конкурса проектов "Моя профессиональная 

карьера" 

 

Приказ № 112 от 24.09.2021 "Об утверждении плана деятельности по сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся на 2021-2022 учебный год" 

Пошехонский МР Дорожная карта по совершенствованию системы профессиональной ориентации  

обучающихся образовательных организаций Пошехонского муниципального района на  2021-

2024 годы (Приказ МКУ Управления образования Администрации Пошехонского МР от 

12.04.2021 г. № 175) 

 

План работы на 2021-2022 учебный год по реализации «дорожной карты» по 

совершенствованию системы профессиональной ориентации  с обучающихся 

образовательных организаций Пошехонского муниципального района  на  2021-2024 годы 

(Приказ МКУ Управления образования Администрации Пошехонского МР от 14.10.2021 г. № 

415) 

Ярославский МР Приказ Управления образования Администрации ЯМР № 48 от 07.02.2022 года «О 

проведении муниципального этапа Российской психолого-педагогической олимпиады 

школьников по педагогике им. К.Д. Ушинского» 

 

Письмо управления образования  от 08.08.2022 № 853"Об участии родителей (законных 

представителей) в летнем онлайн-лагере" 

https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/km_2021_2024_proekt.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/209/jiby427njv31kp4055gf0tvjmw3w0k0z.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/209/jiby427njv31kp4055gf0tvjmw3w0k0z.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/209/jiby427njv31kp4055gf0tvjmw3w0k0z.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/209/jiby427njv31kp4055gf0tvjmw3w0k0z.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/29a/3vcxyhhifg1v0e6afwhwl3ajz5ajy3vw.PDF
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/29a/3vcxyhhifg1v0e6afwhwl3ajz5ajy3vw.PDF
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/29a/3vcxyhhifg1v0e6afwhwl3ajz5ajy3vw.PDF
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/29a/3vcxyhhifg1v0e6afwhwl3ajz5ajy3vw.PDF
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/419/3sh1gguzm2yafgx6ybwrakwfnxy03oyl.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/419/3sh1gguzm2yafgx6ybwrakwfnxy03oyl.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/419/3sh1gguzm2yafgx6ybwrakwfnxy03oyl.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/419/3sh1gguzm2yafgx6ybwrakwfnxy03oyl.pdf
http://danilovmr.ru/images/MS/administraciya/upravleniya/uo/doc/monitoring/1.4_komplex_mer_22.pdf
http://danilovmr.ru/images/MS/administraciya/upravleniya/uo/doc/monitoring/1.4_komplex_mer_22.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мероприятия, меры, управленческие решения» 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования  

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками 

уровня основного общего образования  

Комплекс мер и мероприятий Даниловского МР по устранению выявленных в ходе проведения анализа 

недостатков по направлению "Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся" на 2021-2022 учебный год  

http://danilovmr.ru/images/MS/administraciya/upravleniya/uo/doc/monitoring/1.4_komplex_mer_22.pdf  

http://danilovmr.ru/images/MS/administraciya/upravleniya/uo/doc/monitoring/1.4_komplex_mer_22.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Мероприятия, меры, управленческие решения» 

 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

Документы регионального уровня 8/100% Документы муниципального уровня 

2022 год 

Совместный приказ о проведении Всероссийского конкурса 

«Здесь нам жить!» департамента образования Ярославской 

области от 31.03.2022 № 152/01-03 и департамента 

государственной службы занятости населения Ярославской 

области от 31.03.2022 № 36 «О внесении изменений в 

совместный приказ департамента образования ЯО от 

15.12.2021 N 386/01-03 и департамента жилищно-

коммунального хозяйства, энергетики и регулирования 

тарифов ЯО от 15.12.2021 N371»  

https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf  

 

Письмо департамента образования Ярославской области от 

12.04.2022 г. № 94/01-14/2 «Об участии в родительском 

собрании в рамках ЕДОД ФП «Профессионалитет»  

https://resurs-yar.ru/files/spec/94_01_14.pdf  

 

Исполнение мероприятий по реализации Комплекс мер по 

развитию профессиональной ориентации обучающихся и 

содействию трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования в Ярославской области на 2021-2024 годы 

(Рассмотрено на заседании межведомственного совета по 

координации деятельности в области профессиональной 

ориентации обучающихся и содействия трудоустройству 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования (Протокол № 2 от 
15.12.2021)https://resurs-yar.ru/files/spec/vkm2021.pdf  

г. Ярославль Приказ департамента образования мэрии 

города Ярославля «О проведении городского 

профориентационного мероприятия 

«Фестиваль профессий» 

 

Приказ департамента образования мэрии 

города Ярославля от 30.05.2022 № 01-05/541 

«Об утверждении аналитических справок по 

итогам собеседования с руководителями ОО 

в 2022 году» (стр. 8) 

Ярославский МР Приказ управления образования об 

организации индивидуального отбора для 

профильного обучения при получении 

среднего общего образования в ОУ ЯМР 

2022 год  

 

Приказ управления образования об 

утверждении сроков проведения 

индивидуального отпора в профильные 

классы на уровне СОО в 2021-2022 учебном 

году  

 

Письмо Управления образования 

Администрации ЯМР № 436 от 14.04.2022 

года "О точках подключения участников 

"Единого дня открытых дверей 

федерального проекта "Профессионалитет" 

Развития муниципальных 

механизмов управления 

качеством образования  

https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/jkh/36.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/94_01_14.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/94_01_14.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/94_01_14.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/vkm2021.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/vkm2021.pdf
https://resurs-yar.ru/files/spec/vkm2021.pdf


 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ эффективности принятых мер»  

Позиции 

оценивания 

ВАЖНО! 

Выявление 

динамики  

Осуществлена оценка эффектов, полученных в результате применения мер, 

реализации мероприятий и управленческих решений, с точки зрения их влияния на 

значения используемых показателей.  

Оценка эффектов основывается:  

- на сопоставлении значения показателей до принятия соответствующих мер и после 

их принятия (лонгитюдные исследования);  

- на сравнении «равноценных» выборок, к одной из которых рассматриваемые меры 

применялись, а к другой – нет (в этом случае требуется обоснование «равноценности» 

выборок).  

Указаны сроки проведения оценки эффектов.  

Оценка эффектов осуществлена после проведения мероприятий/принятия мер/ 

управленческих решений.  

Показатели, по которым проводилась оценка эффектов, соответствуют утвержденным 

показателям  

Заключение об 

эффективности 

принятых мер  

Представлены обоснованные выводы об эффективности проведенных 

мероприятий/принятых мер/управленческих решений.  

Представлено обоснованное описание дальнейшей траектории развития 

(сохранение/усиление/ослабление принимаемых мер, пересмотрены: перечень мер, 

целей, показателей и т.д.)  



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ эффективности принятых мер»  

 

Развития муниципальных механизмов управления качеством образования 

  

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей 

траектории обучения выпускниками уровня основного общего образования  

 

Максимальный балл - 8/100% 

 

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

 

Максимальный балл - 10/100% 

 



 
 
 

Компонент управленческого цикла «Анализ эффективности принятых мер»  

 

Развития региональных механизмов управления качеством образования  

 

Трек 1. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения 

выпускниками уровня основного общего образования  

Трек 2 

Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

Региональные нормативные документы 
2022 год 

Мониторинг профессиональных планов (предпочтений), уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников, обучающихся в 

общеобразовательных организациях Ярославской области на уровнях ООО (9-е классы) и СОО (11-е классы)   

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 № ИХ.24-6275/22 «О результатах мониторинга профессиональных предпочтений, планов 

и уровня готовности к профессиональному выбору старшеклассников»  

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf  

Аналитическая справка о состоянии профессиональных предпочтений, профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному 

выбору выпускников основного общего образования (9 классы) Ярославской области 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf. Стр. 52 

Аналитическая справка о состоянии профессиональных предпочтений, профессиональных планов и уровня готовности к профессиональному 

выбору выпускников среднего общего образования Ярославской области 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf Стр. 54 

 

Мониторинг по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций Ярославской области 

Письмо департамента образования ЯО от 21.07.2022 N ИХ.24-6264_22  «О результатах мониторинга по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся»  

«Информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга профессиональной ориентации обучающихся Ярославской области 

за 2021 год» https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf Стр. 85 

 

https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/13c/d11qurhqv3solq4315mqq828l88puuzc.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/2fd/pbuw0umxa5pac8ixqum4es7xybq01ut9.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/6f0/3d2tgo721zwihe625if1fu0akk10ijk3.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf
https://resurs-yar.ru/upload/medialibrary/d06/5bjyyd6ol1i6ji9qvn5jr2nyeshxgz3u.pdf


 
 
 

Сроки проведения, анализа результатов мониторингов 

Мониторинг Сроки 

проведения 

Сроки анализа 

мониторинга 

Мониторинг профессиональных планов 

(предпочтений), уровня готовности к 

профессиональному выбору старшеклассников, 

обучающихся в общеобразовательных 

организациях Ярославской области на уровнях 

ООО (9-е классы) и СОО (11-е классы) 

 

Октябрь-

декабрь, 2022 г. 

Январь-май  

2023 г. 

Мониторинг системы работы по сопровождению 

профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций Ярославской 

области на уровнях НОО, ООО, СОО, СПО 

 

Март-апрель,  

2023 г. 

Апрель-май  

2023 г. 



 
 
 

ГУ ЯО «ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ  

И ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ «РЕСУРС» 

 

Ирина Вениаминовна Кузнецова – 

директор Центра 
 

г. Ярославль, проспект Ленина, 13/67 

(4852) 72-74-39, 72-95-00, 72-74-58  
root.resurs@yarregion.ru  

  
https://shpb.edu.yar.ru/  

http://vk.com/prof_resurs  

https://profijump.ru/ 

https://abiturient76.ru/        

Бессмысленно делать то же самое 

  и ждать новых результатов 

Альберт Энштейн 

https://resurs-yar.ru/  

mailto:root.resurs@yarregion.ru
https://shpb.edu.yar.ru/
http://vk.com/prof_resurs
https://profijump.ru/
https://abiturient76.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/
https://resurs-yar.ru/

