
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

ОПЫТА И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ

МОУ ЦДТ «ГОРИЗОНТ»





ИСТОРИЯ. ОПЫТ

❖ С 2009 г. и по настоящее время МОУ ЦДТ «Горизонт»
является организатором ежегодного городского
праздника-мастерской «Золотые ручки» для детей с
ОВЗ (мастер-классы, выставка творческих работ,
концерт).

❖ С 2010 г. организатор проекта «Социализация детей-
инвалидов с онкопатологией средствами арт-
терапии» в онкологическом отделении ОДКБ г.
Ярославля.

❖ С 2011 г. – организатор проекта «Социализации детей-
инвалидов с заболеваниями коагулопатии средствами
игротерапии (театрализации)».
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ИСТОРИЯ. ОПЫТ

❖ С марта 2015 г. по май 2017 г. образовательная организация 
реализовывала региональный инновационный проект 
«Неформальное образование детей (НФО) с ограниченными 
возможностями здоровья средствами интеграции социальных 
институтов».

❖ С марта 2018 г. и по настоящее время 
реализует региональный инновационный проект «Сетевые 
программы и проекты для творческого развития детей с 
ментальными нарушениями».

❖ Соглашение с автономной некоммерческой организацией содействия 
развитию исследований в области образования, просвещения и науки 
«ИССЛЕДОВАТЕЛЬ76»  

❖ участник президентского гранта «Доступное дополнительное 
образование для детей с ограниченными возможностями 
здоровья».
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основные участники 
проектов

❖В 2-х последних проектах участвуют 96 
детей, 90 родителей, 8 педагогов,

❖6 образовательных 
программ предлагаются данной категории 
детей



Перспектива Горизонта

Главная перспектива организации –
построение эффективной 

системы работы  с коллективным 

управлением  процессами 



Обеспечить согласованность, 
взаимосвязи, взаимное усиление в 
деятельности



ОБРАЗ СИСТЕМЫ

➢Современная           

➢Гибкая

➢Вариативная

➢Слаженная

➢Управляемая



Комплексный результат  
эффективной работы учреждения 

с детьми с ОВЗ

❖Наличие экологичной
образовательной среды

❖Наличие идеологии учреждения 
(идеи, взгляды, принципы…)


